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MAGDALENA O.P.S.

» Predstaveni prednasejicich + popis prezentace
» Predstaveni Magdalény o.p.s.
Magdaléna o.p.s vznik 1997
primarni prevence,
vzdélavani pedagogu,
sluzby HR (KC, TP),
ambulantni lécba (AA),
pobytova lécba (TK, CHRPA),

dolécovaci centrum (DC, Chranéné byty).




HARM REDUCTION PROGRAMY

Liwvinciive

Pribram - od roku 2002 je poskytovano KC a TP ,J}W
Benesov - od roku 1998 je poskytovano KC a TP
Beroun - od roku 2007 je poskytovan TP

Spolecné rysy:
Absence prostupného zameéstnavani
Absence brigdd na DPP ¢i DPC na volném
pracovnim trhu
Pocet kontaktu s klienty na KC do 25 v TP do 10

- Kontaktni prace na uzavrené drogoveé scéné




TRENINKOVE ZAMESTNAVANI - vyvoj

» Nazev projektu: Tréninkova mista pro aktivni uzivatele navykovych latek jako
soucast komplexniho pristupu adiktologickych sluzeb

Cislo projektu CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_064/0006421
Realizace 1.9.2017 - 31.8.2020,

Projekt z financi EU - 2 Klicové aktivity, 36 podporenych osob v zaméstnani

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Profil role kouce tréninkového zaméstnavani v HR tymech
» Vefejna sbirka - podzim 2021 - kampan ,,Praci Zivot vraci§“ _ %%

» Soucasnost (PLATZ) tesks asociace [streetwork-coy




TRENINKOVE ZAMESTNAVANI - sbirka

& C & darujme.cz/projekt/1205401

Magdaléna, o.p.s.

JINE | SOCIALNE ZNEVYHODNENE SKUPINY vybframe od 8.11.2021

Praci zivot vracis 199 170 Ké

Pomahame lidem se zavislostmi s ndvratem do normaliniho Zivota. Poskytujeme jim
terapeutickou pomoc, pracovni poradenstvi, zaméstndvame je. Z nasich zkusSenosti - -
vfmep, Ze samot];é uil’v:m' na’vykcF:vy’lch latek nenfi pfekazkou ::ro zaméstnani. | DERie R R s L 000RS
Pomozte pfispénim na tréninkova mista i vy. Podpoite nds projekt, vratte zavislé lidi prispélo

do Zivota. Zpét do rodin, zpét do préce, zpét k détem. | Vice o kampani na 87 "dl’
www.podporujimagdalenu.cz | https:/www.darujme.cz/projekt/1205401 |

#pracizivotvracis

Sbirka je jiz uzaviena. Dékujeme!

Informace Komentare

LN N
“ DARUJIME.CZ NADACE VIA

.Nikdo mé nezaméstna!” - videospot kampan... L]
Prehrat po...
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Videospot




TRENINKOVE ZAMESTNAVANI - DNES

» Profil klienta:

Osoba s nestabilnim bydlenim

Dlouhodoby uzivatel pervitinu i.v. zplisobem
Veden ¢i vyrazen z evidence Uradu prace

Dluhy (zdravotni pojistovna, svoz komunalniho odpadu, pujcky u nebankovnich
instituci).

Bez zkusenosti s dlouhodobym poradenskym procesem

» Minimalizace cill tréninkového zaméstnavani:

Nejedna se o resocializaci ale o socializaci v ramci pracovnich dovednosti.
Trénink prichod( vcas, setrvani na pracovisti, jednoduché pracovni ukony
Zapojeni se do poradenského procesu

» Incentivni terapie: vyuzivame k dosazeni stabilizace v oblasti zdravotni a
socialni.




VYSTUPY - DATA

» Zari 2017-zari 2023
» Pocet klientl : 50 (13 osob opakovana Ucast)
» Pocet odpracovanych hodin 5130
» Z toho : 9 nastupu do pobytove lécby
: 22 nastupl do zaméstnani

: 15x zlepseni bytoveé situace

: U 30 osob doslo ke zlepseni zdravotniho stavu (oblasti lécba HCV,
dochazeni k [ékarum (diabetologie, stomatolog, gynekologie, prakticky
lékar a dalsi).

: U 35 osob snizeni frekvence uzivani n.l.




Kazuistika - Tereza

Vék 36 let

N.L. od 17ti let pervitin i.v. zplsobem

Vzdélani SS, maturitni zkouska

V kontaktu se sluzbou KC od roku 2012

Bydleni: 2013-2018 podnajmy (partner a dcera)
2018-2019 ulice

2019 - soucasnost ubytovna

vV v v v Y

Zameéstnani: jednorazova nékolika tydenni zkusenost v roce 2013 prace v supermarketu.

» Vroce 2019 nastupuje do TM 6 me51cu(vyrazena z evidence UP): nacvik prichodd véas, trénink
telefonovani, incentivni terapie (FeSeni lékaru - zubafr, diabetologie, gynekologie). Po skonceni
dochazeni do TM ma bydlem je v registru UP, pobira davky hmotné nouze. Neni motivovana pro
nastup do zaméstnani

V roce 2020 opét nastup do TM na 4 mésice, po té prace bez smlouvy (Uklid, zahradnické prace),
V roce 2021 prace na DPP na archeologickych vykopavkach

Soucasnost prace na smlouvu na arecheologickych vykopavkach, zalécena HCV, dochazi na
diabetologii, bydleni na ubytovné, v kontaktu s rodinou, omezeni uzivani pervitinu (vikendy, po
praci).




Co dal? Budoucnost

» Spolupodilet se na budovani prostupného zameéstnavani. O tréninkovém zaméstnavani v
HR sluzbach premyslet jako o dilku v mozaice, ktery spada do aktivni politiky b

zameéstnanosti. Bene§OV

Priklad BeneSov - spoluprace s méstem, klienti maji moznost v ramci jednorazovych akcich \

(Uklid lokalit) si vydélat na nakupy (potraviny, hygiena,...) po této zkusenosti maji zajem o
ucast v tréninkovém zaméstnavani.

Priklad Pribram - spoluprace s UP, klient ktery projde tremnkovym zameéstnavani je
doporuéen do projektu UP v rdmci podporovaného zaméstnavani a vyuziva nadale podporu
kouce TM v Magdaléné o.p.s.

Idealni stav?

: klient ma moznost si v rémc1 ]ednorézovych akcich (spolupréce s méstem) vydélat pem’ze
na porizeni OP (splatit dluh vici mestu) a po té se zapojuje do tréninkového zaméstnani a
dale do podporovaného zaméstnavani v rezii UP a teprve pak vstupuje na volny trh prace.

FIXPOINT

» Obsluha Fixpointu Progressive

» Financovani - vhodny vybér darce / donatora ...



PROSTOR PRO DOTAZY
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zatrepalek@magdalena-ops.cz

chaloupkova@magdalena-ops.cz
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