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Představení aktivity

 Představení aktivity – o co se jedná?
 Vychází z projektu Tréninkového zaměstnání.
 Důraz kladen na nízkoprahovost (odměna, práce).
 Aktivita funguje od října 2023.
 4 pracovní místa, 2x měsíčně práce na 3h.
 Úklid města Benešov.
 1 pracovník z CAS Benešov.
 Odměna: Nákup v hodnotě 450kč.



Ukázka



Ukázka



Jak to vypadá v praxi

1. Klienti se nahlásí na úklidy mezi 8 – 10h.
2. Dojdou do obchodu vybrat zboží v dané hodnotě.
3. V 10h se vrátí na káčko, odkud se vychází na brigádu a předají 

pracovnici KC seznam nákupu.
4. Pracovnice KC pošle nákupní seznam kolegyni z města, která v 

průběhu úklidů dojde nákup zaplatit.
5. Probíhá samotný úklid, lokality jsou předem vybrány, jsou to 

místa, která klienti sami znečišťují a která mají jako místa 
setkávání a aplikace NL.

6. Po skončení úklidu se mohou klienti vrátit na KC nebo si jdou 
do obchodu rovnou vyzvednout připravený nákup.
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Vychytávání nedostatků

Nákupy :
 Jeden konkrétní obchod.
 Příprava nákupu před úklidem.
 Zákaz alkoholu a tabákových výrobků.
Další druhy odměn :
 Zaplacení služeb v domu sociálních služeb na dva 

týdny.
Praktické :
 Nahlášení se na úklid v jasně daný čas.
 Na aktivitě se střídá více pracovníků.



Spolupráce s městem

 Před samotným zahájením programu proběhla 
schůzka s vedoucí odboru sociálních věcí a 
zdravotnictví Mgr. Veronikou Kondrátovou a 
místostarostou města Benešov Mgr. Jakubem 
Hostkem.

 Obsah setkání: vzájemně domluvit podmínky 
programu a formu odměn pro klienty.

 Plán protidrogové prevence – fond.



Úklidy z pohledu města

Je potřeba:
 Podpora samosprávy. (Kraj, město)
 Začlenění do strategických dokumentů – Plán 

protidrogové prevence města Benešov 24-26.
 Nastavit mechanismus realizace – učíme se za 

pochodu.

Rizika: 
 Rizika spojená s cílovou skupinou a jejím způsobem 

života – nutná práce s motivací.
 Systém předávání odměn.

Poděkování všem partnerům



Prostor pro dotazy

Děkuji za pozornost
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