prostor + :

g
-

\ ul

) L el — Y _\_.\ 1i i

Jeake udriet HR slisl
v CR (nad vodouy)2p _ .

..nemame navod ani odpovedi, jen otazky, podnéty a chceme diskutovat, poradit se, bojovat...

LY

Lenka Pethoova, Lucie Balonova
a Vojtéch Jagl - za HR sluzby P+




PROS

or,

Predstaveni P+

v adiktologické sluzby

5?:}?{.'5;}:-.. -
in difficw

v socialni sluzby

v' komunitni programy

v terapie
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Region: Kolinsko, Kutnohorsko a HMP
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Hlavni problemy HR sluzeb
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vysoké pozadavky na vzdélani
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Vzdélani socialnich pracovnik Pozadavky na vzdélani pracovnika ve
Vyssi odbome vzdelan sluzbach minimalizace rizik (SP &i PSS) dle
Standardi RVKPZ a Zakona 108/2006:
v' Minimalné stredoskolské vzdélani s
maturitou
v' Preferované vyssi odborné nebo
vysokoskolské vzdélani v oboru socialni
prace, adiktologie, psychologie nebo
pribuznych oborech
v' Specifické kurzy a skoleni zamérené
na praci s lidmi ohrozenymi zavislostmi
. (PSS, Krizova intervence, Motivacni
rozhovory, aj)il" = . A
(¥ ESchopnost pracovat v tymu, dobré
~ komunikacni dovednosti, empatie a
“ﬁrespekt ke klientim (vysoké naklady - |
Vysokoskolské vzdélani /na psychohyglenu ale i vlastnl dusevn/




v Minimalni distojna mzda pro rok 2023 &ini 45 573 K¢ hrubého mésicné, a v Praze kvuli
vySSim zivotnim nakladim dosahuje 47 718 KC.
v Prumérna mzda socialnich pracovniki v CR &ini pfiblizné 32 103 Ké mésiéné. To je o 7 500
K¢ méné nez priumérna mzda obdobné kvalifikovanych pracovniku v jinych profesich.

Hodnoty (v K£)
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v’ Zivotni néklady a inflace se vyznamné podepisuji na pracovnicich v nizsich pfijmovych
skupinach, véetné pracovniku socialnich sluzeb. Vice nez 26 % domacnosti v CR Zije ,,od

vyplaty k vyplaté,” coz zahrnuje i mnoho pracovniku v socialnich sluzbach, ¢imz se potvrzuje
jejich financni zranitelnost.

Socialni pracovnici vydélavajici pod minimalni distojnou mzdou v CR

Nad minimalni ddéstojnou mzdou v CR

Rozdéleni platd socialnich pracovniku Socialni pracovnici s dalSimi pracovnimi aktivitami

14.0% Nemaji dalsi pracovni aktivity

Nad 30 000 K¢

40.0%

56.0%

44.0%

86.0% 60.0%

Pod 30 000 K¢
Maji dalsi pracovni aktivity

Pod minimalini dlistojnou mzdou v CR E==4




v' Primérné mzdové ohodnoceni pracovnik( v adiktologickych sluzbéach v CR
je vyrazné nizSi nez ve vétsiné sledovanych zemi EU.

Srovnani primérnych hrubych mezd pracovnikl v adiktologickych sluzbach v EU

Priméma hruba mzda (v K¢&)

= ﬁ Ceska republika Nemecko Rakousko Slovensko Polsko
Qm e P



3. 2. 1 HORISIY

v Vztahy mezi stresem, vyhofenim a dudevnim zdravim u socialnich pracovnik(: Casopis The British
Journal of Social Work publikoval studii, ktera zkouma, jak vysoké pracovni naroky a nedostatek
podpory vedou u socialnich pracovnikll k vysoké mire vyhoreni a problémim s dusevnim zdravim.
Podobné problemy jsou bézné i v ceském kontextu, kde socialni pracovnici ¢eli vysokému zatizeni,
omezenym zdrojum a nizkym platim, coz vede k jejich psychickému vycerpani.

v Pracovni stres a vyhoreni ve svété VUCA: Studie publikovana v ¢asopise MDPI analyzuje pracovni
podmmky soc:almch pracovnlku Vv ramc: EU prlcemz upozornu;e zZe soc:alnl pracovn:c: v CR cel n—




leuxus pro chude

Komentovany autenticky rozhovor
pracovniku/nic HR sluzeb P+



Gewmate:

Co pro nas znamena luxus - mit financni stabilitu a pokryt zakladni potreby, jako je zaplaceni
uctu, sebepéce, konicky ¢i rodicovstvi, je pro vétsinu pracovnikt nedostupnym luxusem.

Zatez - stigmatizace, vysoké naroky spolecnosti a nedostate¢na podpora v podobé supervize
nebo terapie vedou k obrovské psychické zatézi pracovniku.

Existence - pracovnici se potykaji s neustalou krizi, nedostatkem rustu a otazkami, zda ma
jejich prace vubec smysl, kdyz jim ¢asto chybi energie a potiebna finan¢ni podpora.

FAQ , F*ck you” odpovédi - pracovnici casto ¢eli neempatickym reakcim typu: , Tahle prace
vam dava smysl, nedélate to prece pro penize!®; ,Takhle je to celou dobu, co to délam, to uz

nebude jiny* ,Vzdyt je to charita, to je dobrovolnictvi ne?*, coz snizuje hodnotu jejich
odbornosti a prispiva k pocitu bezmoci.

Dopady - dlouhodoby stres a financni nejistota vedou k horSimu zdravi, fluktuaci pracovnikt
a tendencim hledat stabilnéjsi praci mimo obor.
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Stav: 2 roky nezadana, bezdétna, ma psa nebo kocku/ky s alergii na levné krmivo
Metody prace: velmi proklientsky (lidsky) pristup, déla to ze srdce a z presvédceni
Vzdélani: VS a asi 1896 dalsich kurzi rozsitujici jeji vzdélani

Bydleni: najemni, pobira prispévek na bydleni, naklady na bydleni cca 50% prijmu
Cestovné do prace: 3 hodiny/den (véetné primérného ,zpozda“ CD), naklady cca 7% prijmu

Volny cas: kouri/wapuje (cca 150% piiimu,)), ve vlaku cestou do prace a z prace (mezimésto), v jiné
praci/brigadé, venceni psa a uklizeni po ném v byté, na zbytek nejsou penize ani energie

Pratelska obec: predevsim dalSi pracovnici v adiktologii (sdilena mizérie)

Sebepéce: Supervize a koucCink v zaméstnani, individualni terapie (naklady cca 13% prijmu)
a péce psychiatra.



iPLgEaNc |l SBeakegie a navrhy
i Zlepseni - FINANCE

Stavky jako ucitelé a zdravotnici?
- empatie a obavy o klienty ¢asto brani pracovnikum
v natlakovych akcich/stavkach..

e

Transformovat aktivni podporou strechy APAS
a APSS v odborové organizace v sile odbor(
zdravotnictvi a Skolstvi?

Zalozit novou odborovou organizaci? Pridat se
k existujici organizaci ALICE?

Narodni i EU zdroje se tenc¢i. Napnout sily spole¢né
do firemniho fundraisingu?




Strategie o navihy
nd zlepseni - REBICA)

v

v

Neni na Gase zménit prezentaci HR sluzeb vefejnosti
/ rebrand politiky Public Health? —

Prejit na argumentaci programu dusevnino Zdraviggm
silna sit v cele CR? Dostupna preventivni pece.
Detekce duSevni nepohody/traumat v mladem véeku ¥

nebude generovat tolik lidi, ktefi si ulevuji sebelecbo
uzivani NL. vg

Nebo alespof doplnit argumentaci Public Healt‘\’ \
o Prevenci dusevniho zdravi k kontextech HRs






Poduetnd diskuse

...Jak to mate ve Vasich sluzbach Vy?
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