Noveé trendy v edukaci jedindi
S poruchami emoci a chovani

V praxi

Zprava o aktualni situaci v DUM
Brno




Klientela DUM

DUM prijima své klienty pevazr v obdobi jejich
adolescence (15 — 18 let).




Témata

¢ Hlavni znaky adolescence
< Rizikové faktory v anamnéze klientely DUM a VU
“» Dominujici diivody pro umistni klienta do DUM a
VU
“*Vychovné zasady, pistupy a opateni v zaizenich
“» Zakladni pozadavky na pracovnika v z&izeni




Hlavni znaky adolescence

% Adolescekni myty

V oblasti sebepojeti
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narcismus, naladovostigchodny regres v chovani
psychosocialni moratorium (kult nezralosti)

adolescetni egocentrismus — touha po svobadozhodovani
emani presentismus -tataz na silné aktualni prozivani
difdzni identita — dezorientace v sobamém

t¢lové schéma - dominantni sast identity
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V oblasti sebepojeti - pokra&ovani

flexibilita v mysSleni, nezatizenost zkuSenosti (vyhbda
nevyhoda)

zkuSenost jinych nema korigujici silu

hleda nové zfisobyreSeni problérin, mnohdy jsou logicky
spravne, ale bez ohledu k sikng-kontextovym faktoim
voli jednozn&na, zasadni, absolutni a ryci¥&eni,
kompromis neni filiS zadouci

dokaze se nadchnout précv

ma tendenci rychle nagbvat cile, patebu jejich
neodkladného uspokojeni




Psychosocialni oblast

Vztah s rodi¢i a autoritami

postupna emancipace

tendence k vzajemnému vyrovnavani vitaldosgly x
dosgly

psychickeho osamostavani - posilovani poaitosobni
autonomie

piiklonem k rodéi opatného pohlavi a rivalizaci s ragim
stejneho pohlavi

tlak autorit gispiva k nejistat — disledkem je konformita,

neangazovanost, generalizovany negativismus nebteotev
revolta




Vztahy s vrstevniky

originalni projev nebo vykon slouzi jako priwsiek k
dosazeni socialni akceptace a prestize

t¢lesna atraktivita usnadje dosazeni vyznanijsi socialni
pozice

Povinnosti a vztah k praci

Skola jako prosedek k dosazeni lepSi profesni a socialni role
zpravidla nefunguje

tendence dosahnout vyslédk nejmensim moznym usilim,
tak, aby se nedostal do rozporu s vlastnim sebehodmaceni
do konfliktu s vrstevniky




Povinnosti a vztah k praci - pokratovani

profesni vzdlavani je chapano mnohdy jako nutné zlo
adolescenti s nizkym nadanim a s jinymi Skolnimi prolylé
nemaji moznost volby jdou obvykle tam, kde jsou achloo
prijmout




Specifika vychovnych [Fistupi

uspdadani identity — zde jettkzité zejmena: sebepoznani, vztahova
prislusnost (umoznit intimni vztahy s vrstevnikyistusnost ke
skupirg)

znovunabyti dvéry k dosglym: nabizet alternativni modely
“dospeleho” chovani

potvrzeni svobody v rozhodovani: podporovat viastiékéovanou
volbu, vést k ugdomovani si moznych nasleilkZarove nabizet
alternativy a moznosti zény

tvorbu sebepojeti: respektovat vztah dospivajicik@a&tnimu élu a
podporovat p& o zevréjSek. Respektovat snahu o atraktivitu a
sebeprosazeni

rozvoj emoci a radost&nnosti: €zit z nadSeni prdinnost

rozvoj sebepojeti: Nabizet moznosti pro sebepoznkarekci
sebepojeti. Vyuzivat skupinové dynamiky a peer éfekt

naplréni poteby seberealizace a vykonnosti: Pomahat formulovat
kratkodobé cile, rychle jich dosahovat a prezenteyakedky prace
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Specifika vychovnych Fistupi - z hlediska
klientely DUM

pomoci klientovi porozust vlastni rodig (vztahi, silnym a
slabym strankam, potencialu rodiny). Pomoci nachazet
alternativy zivota mimo rodinu a moznosti osamastehni
se

pomoci klientovi poznat vlastni minulou zkuSenost, rou
ji. Nabidnout jinou zkuSenost

pomoci strukturovat osobni hodnotovy systém ve vztahu
k obecrt uznavanym hodnotam

Podporovat sebeuctu klienta, umoznit korekci sebebwair




Opakuyjici se rizikove faktory v
anamnéze klientely DUM a VU

Rodinna anamnéza

dysfunicni rodina (alkoholismus nebo jina zavislost v raglin
socialre slaba rodina — na hranici chudoby, zneuzivaniciodi
tyrani rodti — psychicke i fyzicke, trestn@nnost rodt,
psychiatricka z&tz v rodirg, ...)

neuplna nebo restrukturalizovana rodina (svobodna matka,

rozvod rodtt, nahradni partner, adoptivni rodingsfounska
rodina...)




Rodinna anamnéza - pokra&ovani

uplna rodina bez vyraznych patologickychepanch projevi
(vychovna nejednotnost — nafyperprotektivni otec nebo
matka, nefimérena @ekavani rodit, nejasné nebo jinak
“zvlastni” rodinné vztahy, rode em@né chladni nebo
odmitajici di&, rodice fyzicky nebo psychicky handicapovani
)

jiné rizikove, situgné — kontextove faktory v rodia(Gmrti,
vystthovani, jiné zavazné a nahle udalosti v redir)




Osobni anamnéza

Nejcastjsi diagnozy
ADHD syndrom, LMD
disharmonicky vyvoj osobnosti (progredujici)

poruchy chovani determinované viktimologickou
problematikou (tyrani, deprivace a subdeprivace ...)

dospivajici s osobnostnimi rysy impulsivity, sugestibility,

submisivity

dospivajici s akutnim navykem nebo s h¢aith zneuzivanim
navykovych latek

mentalni retardace obvykle v kombinaci s vySe zZmymi
diagnostickymi riziky




Osobni anamnéeza - pokrdovani

Vngjsi vlivy a faktory
problémy spojené s negativnimi zivotnimi udalostmetstyi
(viz rodinna anamnéza)
problémy spojené s SirSim socialnim ptedim, ve kterem se
dospivajici pohybuje (ndépkvalita a mnozstvi kontaikt
s prateli a jejich zakladni charakteristika, votiasove
aktivity, zivotni styl...)
problémy spojené s procesem vtEVani
problemy spojené s bydlenim a ekonomickymi okolnostmi
zivota klienta, s zivotnim pragtdim, s pravnimi okolnostmi
rodinnych vztah apod.




Osobni anamnéeza - pokrdovani

Osobnostni zvlastnosti a poruchy se manifestuji zegmeé
v oblastech

% pé&e o sebe, udrzovani osobni hygienylagného zdravi,
Zivotosprava ...
pé&e o své okoli a zivotni prasdi ...
pracovni vykonnost, ochota k pracovni kazni, kvalita
pracovniho vykonu, motivace k udrzeni pracovniho
(studijniho) z&azeni...
rodinné souziti
SirSi socialni chovani v ostatnich socialnich rolich fnap
snizena schopnost jednani s cizimi a neoblibenymi lidmi,
zpasoby reagovani na pozadavky okoli ...)




Osobni anamneza - pokrdovani

Jde o dospivajici s nasledujicimi specifiky v osolbmost
struktue
city jsou pro & ohrozujici, nahrazuiji j&innosti, ktera
odstrauje nagti ¢i Uzkost. Hladina uzkostnostithe byt
v disledku trvale snizena
oslabena je jejich struktura Ega, funkcédymi, nedoslo

k internalizaci socialnich norem, neni vyfteoa struktura
hodnot

obecrt nemaji divéru k dosglym. Interakce s dosibymi jim
neginasi socialni odrnu (pgrevazuje zkusenost s
neodné&nujici, negativni emocionalni reakci radii SirSiho
socialniho okolf




Osobni anamneza - pokrdovani

¢ maji snizeny systém sebeulcty (nereflektuji adekvaie
schopnosti, dovednosti a potencial)

% ovlivnitelnost odndnouci trestem je snizena
% pro znovunabyti rovnovahy si vytkgi silné obranné systémy

Nekteré disledky manifestujici se v chovani

% negativismus

agresivita — uci sole i okoli

hyperaktivita a impulsivita

vrstevnicka ovlivnitelnost a silna konformita

opakované socialni selhavani

opakované vystavovani se a vyhledavani rizikovych piddn
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Dominujici duvody pro umisténi
klienta do DUM a VU

Z duvodi behavioralniho charakteru — vykazuje
“socialné nestandardni az neffijatelné” zpasoby chovani

s disocialniho charakteru — zaskolactvi, [hani, drolmaél&ze,
konflikty a agresivita k dosjlym a vrstevnikm ...

asocialniho charakteru —¢lty (dlouhodobé),
experimentovani s drogou, opakované a planované kradeze
party se sociathnegijatelnym programem (anarchisté,
skinhead apod.), promiskuitni chovani az prostituce,
sebeposkozovani — suicidialni pokusy ...

% antisocialni — zavazjsi trestn&innost, vandalismus...




Z davodu “vykorenénosti” z dosavadniho prostedi

nema kde byt - dlouhodélmebo gechodr (dospivajici je
odebran z rodiny, nahla zma v rodirg, je odmitan...)
nechce jiz byt ve stavajicim prostli (rozpory s rodi — Uteky
z domova, dobrovolné pobyty s hledanifatelné
alternativy...)




Vychovneé zasady, pistupy a
opatireni v DUM

Prostiredi jako model - systematicka vychova resp.
reedukace prosfedim

CO nejmén, ale jasnych pravidel

stabilizovany tym pracovnik

podpora vzajemnéigery

prace na principech dohody (kratkodobé kontrakty)
prevaha pozitiva stimulujicich prvk

odliSovat emoce a chovani, jedince a jeimy (Nejsi Spatny,
ale to, cos uglal, je Spatné. NE: nemamnad, ALE: nelibi se
mi, co ctlas..)

aktivizace dospivajicich, spoluprace na programech

pracovnik je modelem chovani (NElej jak fikam, ALE:
délej jak cklam)
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Vychovné metody -behavioralni pistupy (zalozené na
uc¢eni a nacviku)

Spontanni
kladné zpexiovani (odngny...)
napodoba — socialnicani (vzory, modely, idealy, ukazky,
piibéhy...)
verbalni regulace chovani(naizovani, davani poky
doporwovani, podacovani..)
Rizené (socialépsychologicky trénink )
Individualni nebo skupinove

fizené socialni &eni, hrani roli, inscertai techniky, sociodrama,
situani ukolove hry ...

nacvik konkrétnich socialnich dovednosti (hasertivita...)




Vychovné metody - pokraovani

Humanisticke pistupy (zalozené na sebepoznani a
sebereflexi)

Spontanni

0

»» podpora sebepoznani, reflexe vlastni individualitylgSoosti
(korekce sebepoijeti)

/

% podpora spoluprace

% podpora svobodneho rozhodovaniqdemovani si vlivi pro
rozhodnuti, nasledkrozhodnuti apod.)

Rizené — tzv. Individualni program rozvoje osobnosti
(koneEny cil - socialni rehabilitace)

NS

» adaptani faze (otevena komunikace, nabidka moznye§eni,
kratkodobé kontrakty)




Humanisticke pistupy -fizené - pokraovani

% vytvareni individualniho programu (sp@lea prace se
zpetnou vazbou: cile, strategie, intervence, diagnostick
hypotézy, individualni paeby klienta)

% faze independemi (nezavislos)i- ziskavani autonomie,
Internalizace norem

Metody interpersonathkorektivniho gistupu —

dynamicky @istup

% interpersonalni vztahy jsou potencionalnim zdrojem
problemoveho chovani, ale i potencionalnim zdrojem
naprav. Cilem jeifvest klienta k porozugni zdroji svych
problémi i k vlastnimu podilu na nich a k vytieni nahledu
na své chovani pragidnictvim korektivniho fssobeni
vrstevnicke skupiny (Peer programy, psychohry na
sebepoznani a poznani druhych, psychodrama...a jiné

sebereflektivni techniky)
23




Vychovné metody - pokraovani

Kognitivni - pristupy (zalozené na dekonstrukci
kognitivnich struktur)
% podpora vyuzivani (poznavani asédevani) vlastni

zkusenosti
podpora sebereflexe kligh& rozvoj citlivosti ke zréing
respekt k odliShostem v poznavani a porozineviim
podpora citlivosti k systéfim (hledani vzajemnych
zavislosti, alternativnich pohléd.)




Zakladni pozadavky na
pracovnika v zarizeni

Minimalni pozadavky na profesionalitu pracovnika vidU

Mikrouroven
% ma uctu ke klientm, zajem o klienty, respektuje jejich
individualitu
ma nahled na vlastni moznosti a omezeni ve vztahu
k dospivajicimu
ma nahled na moznosti a limity pomahajiciho vztahu
je schopen dale porozunit problemu (resp. diagnostikovat)
planuje, realizuje plan a pravideéljej hodnoti
akceptuje zodpadnost

snazi se fedchazet dalSimu selhani klienta, m&liost pri
oc¢ekavani zmin
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Mikrouroven - pokratovani

/

% umi vyjednavat

/

* Je schopen pracovat s konflikty a chybami

Mezourove

/

s spolupracuje s kolegy

% spolupracuje s odbornymi pracovniky a subjekty mimo
zaizeni

spolupracuje se systemem, ke kterému klierfi fraidina,
kamaradi...)

podili se na rozvoji politiky Zézeni




Makrourovei

dokaze porozust odliSnym zfisohim socializace a
specifikim téch socialnich skupin, ze kterych klienti
pochazeji

prispiva k rozvoji profese a profiluje tuto profesi
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